
                                          
ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 

                  เรื่อง นโยบายกลยุทธ�การบรหิารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

                                  ขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 

องค�การบรหิารส�วนตําบล เป�นหน�วยงานของรฐัที่มีภารกิจในการส�งเสรมิท!องถ่ินให!มีความเข!มแข็ง 
ในทุกด!านเพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ�ของประชาชนได!อย�างแท!จริงซึ่งเป�นภารกจิทีม่ีความหลากหลาย
และครอบคลุมการดําเนินการในหลายด!าน โดยเฉพาะการบริหารทรพัยากรบุคคล เป�นมิติอีกหน่ึงที่จะขาดการ
พัฒนาไม�ได! และถือเป�นกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตร�และพันธกจิ ให!ประสบความสําเรจ็ และถือเป�น
ป6จจัยสําคัญที่จะทําให!ภารกจิขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินสําเร็จ ลุล�วงไปได!ด!วยดี ตามวัตถุประสงค�ที่วาง
เอาไว! ดังน้ันเพื่อให!การบรหิารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง เป�นไปด!วยความเรียบร!อย
ประกอบกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค�การบรหิารส�วนตําบลมีการทํางานอย�างเป�นระบบและ
ต�อเน่ือง จงึอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท!าย แห�งพระราชบญัญัติระเบียบ
บรหิารงานบุคคลส�วนท!องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานด!านทรัพยากรบุคคล ขององค�การ
บรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง ดังรายละเอียดแนบท!ายประกาศฉบบัน้ี  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม พ.ศ. 2564 

ลงช่ือ ........................................... 
        ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง  

               เรื่อง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล   
 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส�วนท!องถ่ินได!เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท!องถ่ินให!ก!าวหน!า และบุคลากรของท!องถ่ินให!
เป�นผู!มีศักยภาพสงู จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร�การบริหารทรัพยากรบุคคลส�วนท!องถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 
โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อเสรมิสร!างความเข!มแข็งให!องค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพฒันาศักยภาพ และสามารถพฒันาท!องถ่ินได!อย�างบรรลุเปBาหมายและมีความพร!อมต�อการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต เพื่อให!องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง บริหารทรพัยากรบุคคลให!เป�นไปตามอํานาจหน!าที ่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร�งใส เป�นธรรม รวมทั้งให!สอดคล!องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช!เป�นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล 
นาวุ!ง  ดังน้ี  

1. ด�านการสรรหา  
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลกัษณะ ที่กําหนด 

และเลือกสรรคนดีคนเก�งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของหน�วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปW เพื่อใช!ในการกําหนดโครงสร!างและกรอบอัตรากําลงัทีร่องรับต�อ

ภารกิจองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งที่เปลี่ยนแปลงไป  
1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ!างให!ทันต�อการ เปลี่ยนแปลงหรือการ

สูญเสียกําลังคน โดยมุ�งเน!นการสรรหาภายในห!วงเวลา 60 วัน นับแต�วันที่ตําแหน�งว�าง  
1.3 การรบัโอนพนักงานส�วนตําบล และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป�น พนักงานจ!าง ต!องประกาศ

ทางเว็บไซต� องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง และแจ!งข�าวประชาสัมพันธ�ไป ยังหน�วยงานอื่นประกอบด!วย 1) 
สํานักงานส�งเสริมการปกครองท!องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 2)องค�การบริหารส�วนตําบลในเขตจงัหวัดเพชรบรุีและ
จังหวัดใกล!เคียง 3) เทศบาลในเขตจงัหวัดเพชรบรุีและจังหวัดใกล!เคียง 4) หมู�บ!านในเขตองค�การบรหิารส�วน
ตําบลนาวุ!ง  

1.4 แต�งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดเพชรบรุี เรื่องหลกัเกณฑ�เกี่ยวกบัพนักงานจ!าง ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2547 และที่แก!ไข เพิ่มเติม  

2. ด�านการพัฒนา 
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งดําเนินการวางแผนพฒันาบคุลากร เตรียมความพร!อม ของพนักงาน

ส�วนตําบล และพนักงานครู เพื่อเป�นข!าราชการผู!มีผลสมัฤทธ์ิสูงขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง พัฒนา



ความรู! ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง โดยใช!เครื่องมือที่หลากหลาย ตามเส!นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให!สามารถรองรบัภารกิจของหน�วยงานได!อย�างมีประสทิธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติดังน้ี  
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปW เพ่ือเป�นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต�ละตําแหน�ง  
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปW โดยการจดัส�งข!าราชการเข!ารบัการ ฝ_กอบรมความรู!

ตามสายงานของแต�ละตําแหน�ง  
2.3 จัดองค�ความรู!ในองค�กร ( Knowledge Management : KM) ได!แก� ความรู!ด!าน แผนงาน การ

บรหิารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่น ๆ ทีส่ามารถใช!เป�นเครื่องมือในการ บรหิารงานและพัฒนา
ท!องถ่ินให!เข!มแข็ง  

3. ด�านเก็บรักษาไว�  
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งต!องจัดทําเส!นทางความก!าวหน!าในสายงาน ปรับปรงุ ระบบฐานข!อมลู

บุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ!างที่มปีระสทิธิภาพ และยกย�อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให!บุคลการ เกิดความผูกพันต�อหน�วยงาน 
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

3.1 กําหนดให!มจีัดกจิกรรมต�าง ๆ ให!บุคลากรในหน�วยงานมีการทําร�วมกันเป�นประจําทุกปW เพ่ือเป�น
สื่อกลางในการเช่ือมความสัมพันธ�และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน�วยงาน   

3.2 จัดทําเส!นทางความก!าวหน!าในสายงานแจ!งเวียนให!ข!าราชการในหน�วยงานรบัทราบ  
3.3 ปรับปรงุฐานข!อมลูบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย�บรกิารข!อมลูบุคลากรท!องถ่ินแห�งชาติให!เป�น

ป6จจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมการยกย�อง ชมเชยบุคลากร เช�น การคัดเลอืกพนักงานส�วนตําบลดีเด�น เพ่ือเป�นการ

เสริมสร!างความรัก ผูกพันระหว�างบุคลากรกับองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง และหากมบีุคลากรทีป่ระพฤติดี
สมควรแก�การเป�นแบบอย�างให!ผู!บังคับบัญชารายงานให!นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งรบัทราบเพ่ือ
พิจารณาเป�นกรณีพิเศษ  

3.5 ควบคุมให!การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ!างเป�นไปตามเกณฑ�และวิธีการทีอ่งค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งกําหนด พร!อมทัง้ให!
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส�วนตําบล และเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานจ!างเป�นไปตามช�วงเวลาที่กําหนด 
หากมีพนักงานส�วนตําบล หรือ พนักงานจ!างร!องเรียน ร!องขอความเป�นธรรมให!รวบรวมและรีบนําเสนอนายก
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งพิจารณาโดยด�วน  

4. ด�านการใช�ประโยชน�  
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งโดยทุกส�วนราชการต!องร�วมมือกันในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย�าง

เป�นระบบแจ!งให!บุคลากรเข!าถึงช�องทางการรบัทราบข!อมลูด!านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลให!ปฏิบัติราชการอย�างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

4.1 ให!ผู!บงัคับบัญชามอบหมายงานแก�ผู!ใต!บังคับบัญชาอย�างเป�นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลผู!ใต!บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส�วนตําบล และมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ!างองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง หากผู!ใต! 
บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตให!รายงานให!นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!งทราบโดยเร็ว  



4.2 การพิจารณาแต�งต้ังพนักงานส�วนตําบล ให!ดํารงตําแหน�งที่สงูข้ึนใน ตําแหน�งต�าง ๆ จะยึดถือ
ความรู! ความสามารถและประโยชน�สงูสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส�วน
ตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดเพชรบรุ ี(ก.อบต.จ.เพชรบุร)ี กําหนด  

จึงประกาศให!ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

ลงช่ือ ........................................... 
       ( นายประเทงิ  ขาวสอาด )  
  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนราชการ   สํานักปลัด  องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง 
ที่ พบ 73901/    วันที่  3๐  ธันวาคม  พ.ศ.256๔ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ิน ประจําปW พ.ศ.256๔ 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง    

ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง ได!จัดทํานโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมิน 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข!อ ๒5  ซึ่งแสดงถึงจุดมุ�งหมายหรือวัตถุประสงค� เพื่อก�อให!เกิดการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร�งใสและมีคุณธรรม น้ัน  

ในการน้ีองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!งได!ดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ตาม 
ข!อ 26 โดยการวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก�งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน การพัฒนา 
บุคลากร การสร!างความก!าวหน!าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร การ 
ประเมินการปฏิบัติงาน การส�งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหน�วยงาน  และได!กําหนด
หลักเกณฑ� การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ตามข!อ 27 อาทิ หลักเกณฑ�การสรรหาและคัดเลอืก
บุคลากร หลกัเกณฑ�การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ�การพฒันาบุคลากร หลักเกณฑ�การประเมิน 
ผลการ ปฏิบัติงานบุคลากร หลักเกณฑ�การให!คุณให!โทษและการสร!างขวัญกําลงัใจ เป�นที่เรียบร!อยแล!ว 
รายละเอียดตาม เอกสารที่แนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                          

ลงช่ือ............................................. 
           (นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค)  

        ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล  

                                                       
ลงช่ือ...............................................   ลงช่ือ................................................. 
        (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)                 (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา) 
             หัวหน!าสํานักปลัด          ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล 
       รักษาราชการแทนนายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง 

              

      
 
 
 
 

     บันทึกข�อความ 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

องค�การบริหารส4วนตําบลนาวุ�ง อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖4 
1. ด!านการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปW เพ่ือใช! -ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 
 ในการกําหนดโครงสร!างและกรอบอัตรากําลงั สามปW (พ.ศ.2564 – 2566) 
 ที่รองรับภารกิจขององค�การบรหิารส�วนตําบล  
 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา -ดําเนินการขอให! กสถ. ดําเนินการ 
 ข!าราชการและพนักงานจ!างให!ทันต�อการ สอบแทนในตําแหน�ง ผอ.กองช�าง 
 เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที ่  
 ลาออกหรอืโอนย!าย  
 1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ  
 และแต�งต้ังข!าราชการหรือประกาศรับโอนย!าย   
 พนักงานส�วนท!องถ่ิน มาดํารงตําแหน�งที่ว�างหรือ  
 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สงู  
 1.4 แต�งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ -ไม�มีการดําเนินการ 
 เลือกสรร  
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหน�ง -ไม�มีการดําเนินการ 
 ที่สูงข้ึน  
2. ด!านการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปWและ -มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 
 ดําเนินการตามแผน ฯ ให!สอดคล!องตามความ บุคลากร ประจําปW พ.ศ.2564- 
 จําเป�น 2566 โดยพิจารณาบุคลากร  
  เข!ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู! 
  ตามสายงานตําแหน�งให!เป�นไปตาม 
  แผนพัฒนาบุคลากร 
 2.2 สร!างบทเรียนความรู!เฉพาะด!านตามสาย -ส�งเสรมิให!พนักงานส�วนตําบลที ่
 งานให!อยู�ในระบบงาน E-learning บรรจุใหม� ดําเนินการเรียนรู!ด!วย 
  ตนเองในระบบ E-learning ในวิชา 
  ความรู!ทั่วไปและเฉพาะตําแหน�ง 
 2.3 ดําเนินการประเมินข!าราชการส�วนท!องถ่ิน -หน�วยงานมีการประเมินบุคากร 
 ตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนดตําแหน�งในความรู! ตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนด 
 ทักษะ และสมรรถนะ ตําแหน�งเพ่ือพิจารณาจัดส�ง 
  บุคลากร เข!ารับการอบรม เพ่ือ 
  พัฒนาความรู! ความสามารถใน 
  ตําแหน�งตามสายงาน 
 2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ -หน�วยงาน มีการประเมินความ 
 บุคลากร พึงพอใจของบุคลากรในการบรหิาร 
  ทรัพยากรบุคคล ทั้งด!านการพัฒนา 
   



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖4 
  บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล!อม 
  การทํางาน บําเหน็จความชอบ 
  พร!อมทั้งติดตาม และนําผลความ 
  พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
  และจัดให!มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
3. ด!านการธํารง  3.1 ประชาสมัพันธ�และเผยแพร�แนวทาง เส!น -หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�เส!น 
รักษาไว!  ทางความก!าวหน!าในสายงานตําแหน�ง ให! ทางความก!าวหน!าในสายงาน  
และแรงจูงใจ บุคลากรทราบ ตําแหน�ง ให!บุคลากรทราบ พร!อมทั้ง 
  ให!คําปรึกษาดังกล�าว 
 3.2 ดําเนินการบันทึก แก!ไข ปรบัปรุงข!อมลู -หน�วยงานดําเนินการปรบัปรุงระบบ 
 บุคลากรในระบบศูนย�ข!อมลูบุคลากรท!องถ่ิน ดังกล�าว ตามระยะที่กรมส�งเสริมการ 
 แห�งชาติ ให!ถูกต!องครบถ!วน และเป�นป6จจบุัน ปกครองท!องถ่ิน กําหนดทุกระยะ  
  แล!วเสร็จที่กําหนดไว! 
 3.3 จัดให!มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ -หน�วยงานมีการถ�ายทอดตัวช้ีวัด 
 งานราชการ ทีเ่ป�นธรรม เสมอภาคและสามารถ โดยผู!บงัคับบญัชาตามลําดับ ดูแล  
 ตรวจสอบได! กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่น 
  กรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ 
  ราชการ ในความรู! ทักษะและสมรรถ 
  นะทุกคนอย�างเป�นธรรม เสมอภาค 
  และเป�นไปตามเกณฑ�มาตรฐาน 
  กําหนดตําแหน�ง 
 3.4 จัดให!มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม -พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
 ผลการปฏิบัติหน!าทีร่าชการอย�างเป�นธรรม เสมอ ส�วนตําบล ครัง้ที่ ๑ ให!เป�นไปตามผล 
 ภาค และสามารถตรวจสอบได! การประเมินผลการปฏิบัติหน!าที ่
  ราชการ ผ�านกระบวนการ คกก. 
  พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
  ส�วนตําบล ครัง้ที่ ๑/๒๕๖4 ตาม 
  คําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงาน 
  การประชุมดังกล�าว 
 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบการ -ปWละ ๑ ครั้ง 
 ปฏิบัติหน!าทีร่าชการประจําปW เพ่ือยกย�องชมเชย  
 แก�บุคลากรดีเด�น  ด!านการปฏิบัติงานและคุณ  
 ประโยชน�ต�อสาธารณชน  
 3.6 จัดให!มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก� -มีการจัดอปุกรณ�ข้ันพ้ืนฐานในการ 
 บุคลากร ในด!านสภาพแวดล!อมการทํางาน  ปฏิบัติงานอย�างครบถ!วน 
 ด!านความปลอดภัยในการทํางาน ด!านการมสี�วน -จัดให!มีเครื่องปฐมพยาบาล 
 ร�วมในการทํางาน -จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน� 
  สาธารณะ 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖4 
4.ด!านคุณธรรม  4.1 แจ!งให!บุคลากรในสงักัดรบัทราบถึงประมวล -ประชาสัมพันธ�ให!เจ!าหน!าทีร่ับทราบ 
จริยธรรม และวินัย ข!าราชการส�วนท!องถ่ิน และข!อบงัคับองค�การ ประมวลจริยธรรมข!าราชการส�วน 
 บรหิารส�วนตําบลนาวุ!ง ว�าด!วยจรรยาบรรณ ท!องถ่ิน และข!อบังคับองค�การบรหิาร 
 ข!าราชการส�วนท!องถ่ิน ส�วนตําบลนาวุ!งว�าด!วยจรรยาบรรณ 
  ข!าราชการส�วนท!องถ่ิน 
 4.2 ให!ผู!บงัคับบัญชา มอบหมายงานแก�ผู!ใต! -ดําเนินการแบ�งงานและมอบหมาย 
 บังคับบัญชา อย�างเป�นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ  หน!าที่ความรบัผิดชอบของพนักงาน 
 รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู!ใต! ส�วนตําบลและพนักงานจ!าง ตาม 
 บังคับบัญชา ให!ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ�  คําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ!ง 
 แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข!อง  
 4.3 ส�งเสริมให!บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ -มีการดําเนินการตามแผน โดยสรปุ 
 เสริมสร!างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ รายงานผลการดําเนินการแผนการ 
 ปBองกันการทจุริตประจําปWงบประมาณ พ.ศ. ส�งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 256๔-256๕ และการปBองกันการทุจริต คอร�รัปช่ัน 
   

 
 
 

 


